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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere groBe Genossenschaftsfamilie
ist eine starke Gemeinschaft von Men-
schen jeden Alters und jeder Herkunft.
lhre Zukunftssicherung verstehen wir bei
der Sparda-Bank Baden-Wurttemberg
eG als unsere wichtigste Aufgabe. Den
Themen Geldanlage und Vermégensauf-
bau kommt hier eine besondere Bedeu-
tung zu. Filr jede Lebensphase bieten
wir [hnen darum eine Vielzahl bewahrter
und innovativer Lésungen, die Sie sich
einmal naéher anschauen sollten. Von
der Kindheit bis zur Ausbildung, von der
Familiengrindung Uber den Hausbau
bis zur Ruhestandsplanung und dem
steueroptimierten  Weiterreichen von
Vermogenswerten an die nachste Gene-
ration: Wir sind flr Sie da, wenn es um
Ihr Geld geht. Ebenso zeigen wir lhnen
Wege, wie Sie ein solides Vermdgen flr
sich und lhre Kinder oder Enkel aufbau-
en kénnen.

Selbstverstandlich lassen wir Sie mit
solch weitreichenden Entscheidungen
nicht alleine. Gerne entwickeln unse-
re erfahrenen Beraterinnen und Berater
mit lhnen die Finanzstrategien, die am
besten zu lhren ganz persénlichen Win-
schen und Zielen passen und mit denen
Sie sich gut aufgehoben flhlen. In die-
sem Heft kénnen Sie sich einen Uber-
blick Uber die interessantesten Moglich-
keiten verschaffen.

Geben Sie Inrem Geld eine Chance und
sprechen Sie mit uns! Wie uns die Erfah-
rung im Beratungsalltag lehrt, ist es nie
zu frih oder zu spat daflr.

Herzlichst
lhr Martin Hettich

Vorstandsvorsitzender
der Sparda-Bank
Baden-Wurttemberg eG .
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GELDANLAGE

IN IHREM VERMOGEN STECKT

MEHR, ALS SIE DENKEN

Far die Zukunft lhrer Kinder vorsorgen, ein Haus bauen, lhre Familie absichern
und ein finanzielles Polster flr einen entspannten Lebensabend aufbauen: Es gibt
viele gute Griinde, warum es sinnvoll ist, Geld zu sparen und lhre Euros dabei
gleich zu lhren Gunsten ,arbeiten” zu lassen. Bereits mit kleinen monatlichen
Sparraten lasst sich im Lauf der Zeit viel erreichen!

Das magische Dreieck der Geldanlage

Verfiigbar-

Indem Sie Ihr Geld in kurzfristige, mittelfristige und )
keit Sicherheit

langfristige Anlagen aufteilen, schaffen Sie ein aus-

gewogenes Portfolio, das Liquiditat, Sicherheit und

Rendite vereint. Durch die Streuung Uber verschiedene Anlageklassen lassen sich
Gewinnchancen verbessern und Verlustrisiken minimieren. Auch die Frage, wie
nachhaltig Ihre Geldanlage sein soll, spielt bei der Anlageentscheidung eine im-
mer groBere Rolle.

Welche Ziele hahen Sie?

[[] Ich mochte mich flr das Alter absichern

[] Ich mochte von dem Ersparten spater Wohneigentum erwerben

[ Ich spare fir eine groBere Investition

[] Ich méchte mir eine Ricklage flr unvorhersehbare Ausgaben bilden
[] Andere Ziele
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Wie sieht lhre Sparplanung aus?

[] Ich méchte einen Startbetrag anlegen in Hohe von
Euro

[] Ich méchte eine monatliche Rate anlegen in Hohe von
Euro

[[] Bis dahin mochte ich mein Sparziel erreichen
Datum / Jahr

[] Ich bendtige flr mein Sparziel einen Betrag von
Euro

[[] Ich habe bereits fir mein Ziel etwas angespart
Euro

[[] Nachhaltigkeit bei der Geldanlage ist mir wichtig

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir lhre persénliche Anlagestrategie.
lhre individuelle Situation, lhre Ziele und lhre Wiinsche sind die Basis fiir
eine gute Beratung.




SPARPLANE

¢ FRUH ANFANGEN
LOHNT SICH

Als Eltern wiinschen Sie Ihren Kindern eine gute Zukunft. Dabei spielt auch Geld eine Rolle. Mit einem finanziellen Polster starten Kinder
unbeschwerter ins Erwachsenenleben. Das Studium oder die Aushildung kann besser gelingen, wenn ein junger Mensch dabei nicht von
Geldsorgen umgetrieben wird. Beginnen Sie am besten so friih wie maglich mit durchdachten Sparplanen fiir die Zukunft Ihrer Kinder.
Denn so kann bis zur Volljahrigkeit Ihres Nachwuchses auch mit kleinen Sparbetrégen ein ordentlicher Batzen Geld zusammenkommen.

Die Zeit arbeitet hier zu lhren Gunsten.

Fiir einen gelungenen Start ins Lehen:

Das JuniorDepot der Finanzportfolio-
verwaltung VermogenPlus von Union
Investment koénnen Eltern fur Kinder
unter 16 Jahren abschlieBen. Die mo-
derne Finanzportfolioverwaltung ist eine
langfristige Geldanlage, bei der jederzeit
Ein- und Auszahlungen getatigt wer-
den konnen. Auch Geldgeschenke von
Freunden und Verwandten etwa zu den
Geburtstagen lhres Kindes kénnen das
JuniorDepot wachsen lassen. Die aktive
Steuerung lhrer Geldanlage Ubernimmt
unser Fondspartner Union Investment.
Sobald |hr Kind das 18. Lebensjahr er-
reicht, kann es Uber das Depot verflugen.

Informationen zu Chancen und Risiken finden Sie ah Seite 14.

In kleinen Schritten zum Vermogen:

Mehr zum Fondssparen erfahren Sie auf
Seite 6 und 7.

Je friiher, desto mehr:

Die Ausbildungsversicherung fir Ihr/e
Kind/er kann als Teil einer Risikolebens-
versicherung abgeschlossen werden.
Der Vorteil: Stirbt der/die Versicherungs-
nehmer/in, zahlt das Versicherungs-
unternehmen die Beitrdge bis zum Ende
der vereinbarten Vertragslaufzeit weiter.

Denken Sie daran: Je friiher Sie die Aus-
bildungsversicherung zugunsten lhrer
Kinder abschlieBen, umso hoher ist die
Summe, die am Ende der Laufzeit aus-
bezahlt wird!

Chancen auf tolle Sach- und
Geldpreise:

Mehr zum

SPARDAWELT SONDERAUSGABE

Gerade fur junge Leute, die am Anfang
ihrer beruflichen Karriere stehen, sind ver-
mdgenswirksame Leistungen eine tolle
Médglichkeit, vermdgensbildende Kapital-
anlagen aufzustocken. Bis zu bestimmten
Einkommensgrenzen zahlt auch der Staat
mit und unterstitzt Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beim Vermogensauf-
bau.

So funktionieren
vermdgenswirksame Leistungen (VL)

Ihre Arbeitgerberin oder ihr Arbeitgeber
Uberweist monatlich einen Sparbetrag
direkt auf eine von lhnen gewé&hlte An-
lageform. Nach einer festgelegten Frist
erfolgt die Auszahlung an Sie. Oft zahlen
Unternehmen ihren Mitarbeitenden ver-
mogenswirksame Leistungen zusétzlich
zum vereinbarten Gehalt. Ob und wie
viel lhre Arbeitgeberin oder ihr Arbeitge-
ber an vermdgenswirksamen Leistungen

JUGEND // AUSBILDUNG

VERMOGENSAUFBAU MIT UNTERSTUTZUNG

zahlt, ist im Arbeits- oder Tarifvertrag
geregelt. Haufig lohnt es sich, das Geld
durch Eigenleistungen aufzustocken -
besonders dann, wenn Sie bei |hrer VL-
Anlage einen Anspruch auf staatliche
Férderung haben.

Forderung vom Staat

Wird das Geld in einen Bausparvertrag
oder Fondssparplan angelegt, kénnen
Sie eine staatliche Forderung bean-

Anlageformen und deren Fordermdglichkeiten

Anlageform

Aktienfonds

Staatliche Férderung

Zu versteuerndes jahrliches

Einkommen maximal (Single)
Flr gemeinsam veranlagte Ehepartne

tragen, die sogenannte Arbeitnehmer-

sparzulage. Auch fur die Tilgung eines
Baukredits gibt es einen staatlichen Zu-
schuss. Als Bausparerin und Bausparer
konnen Sie zusatzlich eine Wohnungs-
baupramie erhalten. Bestimmte Ein-
kommensgrenzen durfen jedoch nicht
Uberschritten werden. Da das zu ver-
steuernde Einkommen aufgrund von
Freibetragen deutlich niedriger liegen
kann, ist hier mit dem Begriff Ubrigens
nicht das Bruttoeinkommen gemeint.

Hoéhe der jahrlichen Férderung

innen gelten die doppelten Summen

: 20 Prozent der eingezahlten Summe
¢ (max. 80 Euro jahrlich)

: 9 Prozent der eingezahlten Summe
© (max. 43 Euro jahrlich)

10 Prozent der eingezahlten Summe
: (max. 70 Euro jahrlich). VL werden
. nicht angerechnet

Arbeitnehmersparzulage 20.000 Euro
Arbeitnehmersparzulage 17.900 Euro
: Bausparvertrag
Wohnungsbaupramie 35.000 Euro
¢ Tilgung von ,
] Arbeitnehmersparzulage 17.900 Euro

¢ Immobilienkrediten

9 Prozent der eingezahlten Summe
¢ (max. 43 Euro jahrlich)



SPARDAFONDSSPARPLAN
SO SCHAFFEN SIE SICH

FONDSSPAREN

EIN FINANZIELLES POLSTER™
FUR DIE ZUKUNFT

#

Der SpardaFondssparplan ist ideal flr
den Einstieg in das Wertpapiergeschaft.
Sie brauchen daflr keine groBe Summe
auf einen Schlag zu investieren: Schon
ab 25 Euro monatlich kénnen Sie sich
ein kleines Vermdgen aufbauen. Die
Uberschaubare Sparrate lasst sich meist
einfach im Haushaltsbudget einplanen.
Fir den Fall, dass es einmal nicht reicht
oder Sie womdglich sogar mehr Geld zur
freien Verfligung haben, kénnen Sie den
Sparbetrag jederzeit senken, erhdhen
oder vorUbergehend aussetzen.
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= Schon ab einer Sparrate von 25 Euro
kénnen Sie einsteigen und so Stick
fir Stuck Vermdgen aufbauen.

= Sparen Sie ganz nach Wunsch mo-
natlich, zweimonatlich, vierteljahrlich,
halbjahrlich oder jahrlich. Sie kénnen
Ihren Sparbetrag grundsatzlich jeder-
zeit andern oder aussetzen.

= Mit einem Fondssparplan lassen Sie
Expertinnen und Experten fur sich ar-
beiten. Die Fondsmanagerinnen und
Fondsmanager von Union Investment
beobachten und analysieren die Markte
und investieren dementsprechend fur
Sie in aussichtsreiche Branchen und
Unternehmen oder andere Anlagemog-
lichkeiten.

Informationen zu Chancen und Risiken finden Sie ab Seite 14.

...........................................................................

=> Auf Wunsch investieren Sie in einen
nachhaltig aufgesteliten
plan.

- Mit einem Fondssparplan kénnen Sie

Fondsspar-

bequem von den Marktentwicklungen
profitieren. Da Sie in einen Fonds in-
vestieren, verteilt sich das mdogliche
Risiko im Gegensatz zu einem einzel-
nen Wertpapier auf eine Vielzahl ver-
schiedener Anlagen.

=> Aufgrund der gleichbleibenden Spar-
rate kaufen Sie im Zeitverlauf bei nied-
rigen Kursen mehr Fondsanteile, bei
héheren weniger. Dies kann sich lang-
fristig fur Sie auszahlen.

SPARDAWELT SONDERAUSGABE

Schon ab dem 16. Geburtstag wird man
in Deutschland fur den Abschluss eines
Bausparvertrags belohnt:  Aufwendun-
gen flir Bausparbeitrage fordert der Staat
mit der Wohnungsbaupramie. Auch eine
Arbeitnehmersparzulage kénnen Sie un-
ter bestimmten Voraussetzungen in An-
spruch nehmen (siehe auch Seite 5).

BAUSPAREN MIT DER BHW:
DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Mit Uber drei Millionen Kundinnen und
Kunden und mehr als 3,7 Millionen Bau-
sparvertragen gehoért die BHW Bau-
sparkasse zu den flUhrenden privaten
Bausparanbietern in Deutschland. Seit
vielen Jahren ist das Unternehmen mit
fester

innovativen Bausparprodukten

DREIMAL GUT:

BAUSPAREN / GEWINNSPAREN

SPARDABAUSPAREN:

HEUTE SPAREN - MORGEN INS EIGENHEIM

BAUSPAREN IST GERADE IN UNRUHIGEN ZEITEN EINE
SICHERE BASIS UND HILFT IHNEN, SYSTEMATISCH
UND PLANBAR EIGENKAPITAL AUFZUBAUEN.

Partner der SpardaBank Baden-Wurt-
temberg eG.

GUNSTIGE UND SICHERE
DARLEHENSZINSEN

Sichern Sie sich dauerhaft einen ginsti-
gen Sollzins fur Ihre Finanzierung — fest
flr die gesamte Laufzeit.

BAUSPAREN -
MIT STAATLICHER FORDERUNG

Profitieren Sie von der Riester-Férderung
flr den Kauf oder Bau von selbst ge-
nutztem Wohneigentum sowie von der
Wohnungsbaupramie und der Arbeit-
nehmersparzulage auf vermogenswirk-
same Leistungen (siehe auch Seite 5).

oDoao
—_—

SCHNELL UND FLEXIBEL
ZUM EIGENHEIM

Erfullen Sie sich Ihre Eigenheimwinsche
bereits nach kurzer Zeit, denn Sie beein-
flussen je nach Produkt den Zeitpunkt
der Zuteilung durch die Wahl des Soll-
zinses und die Hohe Ihrer Tilgungsrate.
Sie bleiben wéhrend des gesamten Ab-
laufs flexibel.

BHW PRAMIEN-SERVICE

GenieBen Sie maximalen Komfort: Die
BHW kimmert sich um alle Formalita-
ten, bereitet Antrdge und Bestétigungen
vor und leitet alles an die richtige Stelle
weiter. NatUrlich kostenfreil

WILLKOMMEN BEIM SPARDAGEWINNSPAREN!

MIT 6 EURO GEHT’S
LOS ZUM LOS

SpardaGewinnsparen

ist ganz einfach:

Ein Gewinnsparlos lauft mindestens ein
Jahr lang und kostet 6 Euro im Monat.
Davon flieBen 4,50 Euro direkt auf ein
Sammelkonto und schaffen so ein finan-
zielles Polster, das lhnen am Jahresende
ausgezahlt wird. Der groBte Teil Ihres Ein-
satzes kommt Ihnen also selbst zugute.

JEDEN MONAT NEUE
GEWINNCHANCEN

SpardaGewinnsparen

ist clever:

Mit jedem Gewinnsparlos haben Sie eine
Chance auf Gewinnausschittungen im
Jahresgesamtwert von Uber 13 Millionen
Euro. AuBer an den monatlichen Geld-

verlosungen nehmen Sie auch an allen

Sonderziehungen teil, bei denen viele
weitere wertvolle Preise flr Sie drin sind.

HELFEN SIE
HELFEN

SpardaGewinnsparen

hilft:

Mit 25 Prozent lhres Spieleinsatzes
unterstltzen Sie sorgsam geprifte Pro-
jekte aus den Bereichen Soziales, Kultur
und Umwelt in Baden-Wurttemberg.
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Vom kIassIsEhen Sparkonto
iiber attraktiv verzinste

Einlagen mit fester Laufzeit

" hir um Wertpapierdepot:

" Wir haben die hesten

Lasungen fiir Ihr Erspartes.
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Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken
finden Sie ab Seite 14.




FAMILIE ABSICHERN

SICHERHEIT FUR IHRE FAMILIE:
WORAUF ES BEI DER VORSORGE ANKOMMT

Heirat, erstes Kind, Hausbau - das sind
glickliche Ereignisse. Da denkt nie-
mand gerne daran, was passiert, wenn
die Hauptverdienerin oer der Hauptver-
diener der Familie gesundheitsbedingt
nicht mehr arbeiten kann oder gar stirbt.
Kdénnte lhre Partnerin oder |hr Partner al-
les alleine schaffen? Platzt der Traum vom
Eigenheim, weil das Einkommen wegfallt
und die laufenden finanziellen Verpflich-
tungen bleiben? Wie sind die Kinder ver-
sorgt? Gerade junge Familien sollten hier
mit Weitsicht handeln. Mit den richtigen
Versicherungsldsungen sorgen Sie flr
den Ernstfall vor.

Risikolebensversicherung und Be-
rufsunfahigkeitsversicherung kénnen
entscheidend fur die Existenzsicherung
Ihrer Familie werden. Schon mit gerin-
gen monatlichen Beitrdgen kodnnen Sie
verhindern, dass im schlimmsten Fall zu
menschlichen Noéten auch noch Geld-
probleme hinzukommen. Es gibt ver-
schiedene Optionen, die sorgfaltig erwo-

gen und auf lhre personliche Situation
abgestimmt werden sollten. Sprechen
Sie uns an! Gemeinsam mit Ihnen findet
unser Expertenteam die optimale Absi-
cherung fur Sie und lhre Familie.

RUNDUM GUT VERSICHERT: MEINEVERSICHERUNGSWELT.DE

Allen Nutzerinnen und Nutzer der
kostenlosen Onlineplattform meine-
Versicherungswelt.de stehen unab-
hangige Expertinnen und Experten
mit wertvollem Rat rund um einen
optimalen Versicherungsschutz  zur
Seite. Zur personlichen Betreuung
bietet meineVersicherungswelt noch
weitere Vorteile. So kodnnen Sie all
lhre Versicherungen von jedem An-
bieter Ubersichtlich auf einer einzigen
digitalen Plattform zusammenfassen,
Ihre Unterlagen automatisch auf dem
aktuellen Stand halten, per Mausklick

WARUM SICH RIESTERN
FUR FAMILIEN MIT KINDERN
BESONDERS LOHNT

Eltern, die in einen Riester-Vertrag ein-
zahlen, erhalten eine satte Kinderzulage!
Diese liegt fur vor 2008 geborene Kinder
bei 185 Euro pro Jahr und Kind. Fir Kin-

der, die ab 2008 geboren sind, sind es
300 Euro pro Jahr und Kind (mehr zur
Riester-Rente lesen Sie auf der ndchsten
Seite).

Einsparpotenziale,
cken und Doppelversicherungen auf-
decken und noch vieles mehr. |hre

Versicherungslu-

personlichen
und Ansprechpatner sind immer ger-
ne fUr Sie da. MeineVersicherungswelt

Ansprechpartnerinnen

ist ein kostenloses Angebot der Spar-
da Versicherungsservice GmbH, einer
Tochtergesellschaft der Sparda-Bank
Baden-Wurttemberg eG.

Einfach reinschauen unter
www.meineVersicherungswelt.de

BIELT SONEEE-AUSGABE

ALTERSVORSORGE

DIE RIESTER-RENTE:

SPAREN MIT SATTEN
LULAGEN VOM STRAT

Y/

Mit Riester machen Sie mehr aus lhrer Rente!

Wer friih startet, kassiert ein besonders dickes

Wer sich nur auf die gesetzliche Rente verlasst, wird seinen Lebensstandard nicht

halten kénnen. Je friiher Sie aber beginnen, flirs Rentenalter ein Vermbdgen anzuspa-

ren, desto langer profitieren Sie von Zulagen, Zinsen und Zinseszinsen, Wertsteige-

rungen und eventuellen Steuerersparnissen. Der Staat férdert unter bestimmten Be-

dingungen* mit der Riester-Rente lhre private Vorsorge. Nehmen Sie sich, was lhnen

zusteht — und sichern Sie sich jedes Jahr aufs Neue die Unterstitzung vom Staat.

Pro Person

Pro Kind, welches
bis Ende 2007
geboren wurde

Pro Kind, welches
ab 2008 geboren
wurde

Bis zum 25. Lebensjahr erhalten Sie einmalig 200 Euro Berufseinsteigerbonus.

Gefordert wird die Riester-Rente durch
die jéahrliche Grundzulage von 175 Euro
je Sparerin und Sparer sowie die Kinder-
zulage. Diese liegt fur jedes vor 2008 ge-
borene Kind bei 185 Euro pro Jahr. Fur
jedes ab 2008 geborene Kind sind es 300
Euro pro Jahr. Bis 25-Jahrige bekommen
zusatzlich einmalig den Berufseinsteiger-
bonus von 200 Euro. Wer die volle Forde-
rung erhalten méchte, muss jahrlich einen
Mindestbeitrag von vier Prozent seines
Vorjahresbruttoeinkommens in den Ver-
trag einzahlen. Zahlen Sie weniger ein,
erhalten Sie die Riester-Forderung aber
immer noch anteilig. Die Beitrage fur eine
Riester-Rente kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen zudem in der Einkom-
menssteuererklarung als Sonderausga-
ben geltend gemacht werden.

* Es gelten Forder- und Anspruchsvoraussetzungen.

Wohn-Riester:
Mit staatlicher Hilfe ins Eigenheim

Das Eigenheim ist in Deutschland die be-
liebteste Form der Altersvorsorge. Eine
gern genutzte Form des Riesterns ist
darum die Einzahlung der Beitrage und
staatlichen Foérdergelder in einen Bau-
sparvertrag (siehe auch Seite 7). Das
Riester-Guthaben kann bei Eintritt ins
Rentenalter auch anderweitig zur An-
wendung kommen.

SpardaProfiRente Select:
Riestern mit Gewinnchancen

Zusammen mit der vielfach ausgezeich-
neten Fondsgesellschaft Union Invest-
ment bieten wir die SpardaProfiRente

Geldgeschenk vom Staat, denn man nimmt
jedes Jahr die hohen staatlichen Zulagen mit.

Select an. Sowohl die staatlichen Zula-
gen als auch lhre Einzahlungen werden
dabei in Investmentfonds investiert und
flexibel umgeschichtet.

lhre Einzahlungen und Zulagen kén-
nen bei allen von uns angebotenen
Riester-Produkten nicht verloren ge-
hen! Abziiglich der Gebiihren sind
sie lhnen gesetzlich in voller Héhe
garantiert, wenn die Rentenzahlung
beginnt. Gerne berechnen wir fiir Sie
lhren Zulagenanspruch, lhr Steuer-
sparpotenzial und die voraussichtli-
che Hoéhe lhrer privaten Zusatzrente.
Vereinbaren Sie am besten gleich
Ihren Beratungstermin.

Weitere L6sungen
fir die Altersvorsorge

Duolnvest kombiniert die R+V-Ren-
tenversicherung mit einer nachhaltigen
Geldanlage von Union Investment. Pro-
fitieren Sie von einem flexiblen Invest-
ment, das zu Ihnen passt!

Mit der SpardaFlexiVorsorge kdnnen
Sie bereits ab 25 Euro im Monat chan-
cenorientiert Kapital aufbauen oder
einen einmaligen Betrag anlegen. Wah-
rend Anlagen in Wertpapiere jahrlich der
Abgeltungssteuer unterliegen, bleiben
die Ertrage dieses Vorsorgekonzepts in
der Ansparphase steuerfrei. Auch bei ei-
nem Wechsel der Anlagestrategie fallt fur
Sie keine Abgeltungsteuer an. Weitere
Steuervorteile gelten bereits nach zwolf-
jahriger Vertragslaufzeit bei der Auszah-
lung an Personen, die mindestens das
62. Lebensjahr vollendet haben.
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VERMOGENSUBERTRAGUNG

VERMOGENSUBERTRAGUNG MIT VERSTAND:

R+V GENERATIONENKONZEPT-PLUS UND
R+V GENERATIONENPLAN INVEST-PLUS

Es gibt verschiedene Wege, lhr Lebens-
werk an Menschen weiterzureichen, die
es verdienen — an die nachsten Gene-
rationen lhrer Familie, an Personen, die
Ihnen nahestehen, oder wohltétige Insti-
tutionen. Ein notariell beglaubigtes Testa-
ment oder Schenkungen gehéren dazu.

Viele é&ltere Menschen haben jedoch
nachvollziehbare Bedenken, eine als
endgultig empfundene testamentarische
Entscheidung zu treffen oder ihr Geld
gar zu Lebzeiten unwiderruflich aus der
Hand zu geben. Wenn es auch Ihnen so
geht, kénnen die R+V Generationen-
konzepte zur kontrollierten Vermo-
gensiibertragung die ideale L6sung fur
Sie sein:

» Sie brauchen daflr kein Testament.

» Sie behalten die Kontrolle Uber Ihr Geld.

» Sie nutzen deutliche Steuervorteile fur
sich und lhre Erben.

» Bis zu einem von lhnen festgelegten
Ablauftermin k&nnen Sie jederzeit Ka-
pital entnehmen, aufstocken und die
Auswahl der Begtinstigten andern.

» Sie kdénnen einen oder mehrere Be-
gunstigte einsetzen.

Vereinfacht gesagt sind

R+V GenerationenKonzept-Plus und
R+V GenerationenPlan Invest-Plus
Fondssparpléne, die Sie zugunsten
von lhnen ausgewahiten Erbinnen
und Erben abschlieBen.

Eine testamentarische Verflgung ist da-
fur nicht nétig. Mdéchten Sie lhre minder-
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Sie sind stolz auf das, was Sie im Leben erreicht haben.
Aber was soll mit Ihrem Vermogen geschehen,

wenn Sie einmal nicht mehr da sind? Es ist sinnvoll,
sich rechtzeitig Gedanken dariiber zu machen.

jahrigen Enkelinnen und Enkel als Be-
gunstigte einsetzen, brauchen Sie daflr
auch keine Unterschrift der Erziehungs-
berechtigten. Sie allein bestimmen, wer
das Geld zu welchem Zeitpunkt erhalten
soll und wann Sie dem oder der Beglns-
tigten Ihre Plane offenlegen.

DER GRUNDLEGENDE
UNTERSCHIED ZWISCHEN
DEN BEIDEN ANGEBOTEN

Mit dem R+V GenerationenKonzept-
Plus bestimmen Sie ein Datum, zu dem
Ihren Erbeninnen und Erben die Geldan-
lage samt Ertrdgen ausbezahlt werden
soll. So kénnen Sie etwa festlegen, dass
Ihre Enkelin die Summe an ihrem 25. Ge-
burtstag erhdlt — wenn sie also bereits
etwas Lebenserfahrung sammeln konnte
und den Wert des Geldes zu schéatzen
weiB.

Mit dem R+V GenerationenPlan In-
vest-Plus wird das Depot im Todesfall
sofort an die Begunstigte oder den Be-
glnstigten ausbezahlt. Ohne den buro-
kratischen Aufwand, der Hinterbliebene
bei anderen Erbformen belasten kann.

DIE VORTEILE BEIDER VARIANTEN

» Im Gegensatz zu anderen Anlage-
formen wird auf erzielte Gewinne bei
der Auszahlung an lhre Erbinnen und
Erben keine Kapitalertragssteuer
fallig. Die gesamte Summe plus einem
Bonus von zwei Prozent wird zudem
einkommenssteuerfrei Ubertragen.
Erbschaftssteuer wird nur bei der
Uberschreitung der jeweiligen Freibe-
trage fallig. Die Freibetrdge belaufen
sich beispielsweise fur Ihren Sohn oder
Ihre Tochter auf 400.000 Euro und bei
Ihrem Enkelkind auf 200.000 Euro.

» Wenn Sie nicht sicher sind, ob Sie sich
mit dieser Form der kontrollierten Ver-
mdgenstbertragung wohlfuhlen, sollten
Sie erst einmal mit dem niedrigst-
moglichen Betrag von 10.000 Euro
anfangen. Bewahrt sich |hre Entschei-
dung, kénnen Sie im Lauf der Zeit je-
derzeit Geld nachlegen und bei Bedarf
auch entnehmen.

Sie kénnen Ihren Einmalbeitrag auch auf

zwOlf oder 24 Monate verteilen. Dann
zahlen Sie monatlich kleinere Betrage ein

SPARDAWELT SONDERAUSGABE

und profitieren so vom Durchschnitts-
kosteneffekt (siehe auch Seite 6 ,Fonds-
sparplan®). Die Anlagestrategie kénnen
Sie jederzeit &ndern und anpassen —
ohne Ausgabeaufschlag oder Berech-
nung von Abgeltungssteuer. Am besten
vereinbaren Sie zur Uberpriifung Ihrer
Anlagestrategie einmal pro Jahr einen
Beratungstermin in lhrer Sparda-Filiale.

BLEIBEN SIE IN
BESTER ERINNERUNG

Sie muUssen die Menschen, denen Sie
Ihr Geld einmal anvertrauen mochten,
nicht sofort Uber lhre Plane unterrich-
ten. Nach Abschluss eines R+V Genera-
tionenkonzepts erhalten Sie auf Wunsch
eine Urkunde, die Sie dem oder der Be-
gunstigten Uberreichen kénnen, wann
immer Sie es fUr richtig halten. So wird
es leichter fur Sie, das sensible Thema
anzusprechen.

ALLE VORTEILE EINER KONTROLLIERTEN VERMGGENSUBERTRAGUNG

EINFACH

Ohne Testament oder Zustimmung
dritter Personen

Ohne Gesundheitsprifung

Einstieg bis zum 85. Lebensjahr
maoglich

FLEXIBEL

Fondswechsel, Zuzahlungen oder
Entnahmen zu Lebzeiten jederzeit
moglich

Immer wieder neu festlegen, wer lhr
Vermogen bekommen soll

Wahl zwischen lebenslanger Kapital-
anlage (GenerationenPlan Invest-Plus)
oder Auszahlung zu einem von |lhnen

gewUlnschten Termin (Generationen-

Konzept-Plus)

GINSTIG

Einkommenssteuerfreie Ansammlung
der Ertrage

Sparerfreibetrag wird nicht belastet
Die Auszahlung an die Begunstigten
bleibt einkommens- und kapital-
ertragssteuerfrei.

CHANCENORIENTIERT

Grundliche Beratung durch erfahrene
Sparda-Expertinnen und Experten
Freie Auswahl aus attraktiven Fonds
und Anlagestrategien

Attraktive Ertragschancen durch Teil-
nahme an der Wertentwicklung der
Kapitalmarkte



CHANCEN UND RISIKEN

ALLGEMEINE RISIKEN
DER FONDSANLAGE

Es besteht ein Risiko marktbedingter Kursschwankungen sowie ein

Ertragsrisiko.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass am Ende der Anspar-

phase weniger Vermodgen zur Verfigung steht als insgesamt ein-

gezahlt wurde beziehungsweise dass die Sparziele nicht erreicht

werden kdnnen.

Das Risiko des Anteilswertrickgangs wegen Zahlungsverzug/-un-

fahigkeit einzelner Aussteller/Vertragspartner.

Gegebenenfalls kdnnen einzelfondsspezifisch zuséatzliche Risiken

(zum Beispiel erhéhtes Kursschwankungsrisiko, Wechselkursrisiko)

aufgrund des Anlagespektrums/der Fondsverwaltungstechniken

auftreten.

Der Durchschnittspreis eines Fondssparplans kann héher sein als

der Ausgabepreis einer Einmalanlage.

CHANCEN UND RISIKEN DER FINANZPORTFOLIOVERWALTUNG

Das soliten Sie bei VermdgenPlus / VermdgenPlus Nachhaltig /
Meininvest / MeinInvest (Nachhaltig) beachten

» Im Rahmen der Vermdgensverwal-
tung kann der Verwalter nach eige-
nem Ermessen Anlageentscheidun-
gen fUr das Investment der Kundin
und des Kunden treffen.

» Obwohl der Vermogensverwalter da-
bei verpflichtet ist, gemaB den ver-
einbarten Anlagerichtlinien und zum
Vorteil der Kundin und des Kunden
zu handeln, kann der Verwaltende
Fehlentscheidungen treffen.

» Sie sind Uberdies im Rahmen der
Vermobgensverwaltung den Risiken
der einzelnen Finanzinstrumente, in
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die investiert wird, ausgesetzt. So
besteht unter anderem das Risiko
marktbedingter Kursschwankungen.

» Weiterhin existieren spezielle Risiken
bei einzelnen Anlageklassen sowie
Investmentfonds, zum Beispiel ein
Liquiditatsrisiko oder Wechselkurs-
risiko.

» Der Wert Ihrer Geldanlage kann fal-
len oder steigen, und es kann zu
Verlusten des eingesetzten Kapitals
kommen. Das damit verbundene
Risiko ist auf die angelegte Summe
beschrankt.

CHANCEN IHRER
VERMOGENSVERWALTUNG

» lhre Anlagevermdgen wird aktiv ge-
managt. Sie brauchen selbst keine
Anlageentscheidungen zu treffen.

» Sie profitieren vom professionellen
Know-how erfahrener Kapitalmarkt-
expertinnen und -experten.

» Die Aufteilung der Anlageklassen und
der ausgewahlten Fonds im Portfolio
wird laufend Uberwacht.

SPARDAWELT SONDERAUSGABE

CHANCEN DER IN DER
VERMOGENSVERWALTUNG
EINGESETZTEN FONDS

» Teinahme an den Ertragschancen
internationaler Aktien-, Anleihe-, Roh-
stoff-, Wahrungs- und Geldmarkte

» Breite Risikostreuung

» Durch das aktive Management kdnnen
gezielt Marktchancen genutzt werden.

» Das in die Fonds investierte Anlage-
vermdgen geht im Fall der Insolvenz
der Investmentgesellschaft oder der
Verwahrstelle eines der Fonds oder
der depotflhrenden Stelle nicht in die
Insolvenzmasse ein, sondern bleibt
ungeschmalert fUr Sie erhalten.

RISIKEN IHRER
VERMGGENSVERWALTUNG

» Risiko, dass der Vermodgensverwalter
den von Ihnen erteilten Auftrag nicht
ordnungsgemaB erflllt, insbesondere
dass er die Anlagestrategie nicht wie
vereinbart umsetzt.

CHANCEN UND RISIKEN

Ausfluhrliche produktspezifische Infor-
mationen und Hinweise zu Chancen und
Risiken der Fonds entnehmen Sie bitte
den aktuellen Verkaufsprospekten, den
Vertragsbedingungen, den Basisinfor-
mationsblattern sowie den Jahres- und
Halbjahresberichten, die Sie kostenlos
in deutscher Sprache Uber den Kunden-
service der Union Investment Privatfonds
GmbH erhalten. Diese Dokumente bil-
den die allein verbindliche Grundlage flr
den Kauf der Fonds. Die Inhalte dieses
Werbematerials stellen keine Handlungs-
empfehlung dar, sie ersetzen weder die
individuelle Anlageberatung durch die
Sparda-Bank noch die individuelle quali-
fizierte Steuerberatung. Die Sparda-Bank
Baden-Wurttemberg eG Ubernimmt keine
Gewahr fur die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit.

RISIKEN DER IN DER VERMOGENSVERWALTUNG

EINGESETZTEN FONDS

» Risiko marktbedingter Kursschwan-
kungen sowie Ertragsrisiko

» Risiko des Anteilswertriickgangs we-
gen Zahlungsverzug/-unfahigkeit ein-
zelner Aussteller bzw. Vertragspartner

» Wechselkursrisiko

» Erhohte Kursschwankungen und Aus-
fallrisiken bei hochverzinslichen Anla-
gen und Anlagen mit erhdhten Boni-
tatsrisiken sowie aus Schwellen- bzw.
Entwicklungslandern moglich

» Risiken im Zusammenhang mit den
Investmentanteilen  der  Zielfonds

(z. B. Risiko der eingeschrankten bzw.
fehlenden Handelbarkeit, nicht aus-
reichender oder fehlender Liquiditat
oder Strategiekonzentration)

» Eingesetzte Finanzinstrumente und/
oder bestimmte Techniken konnen
konzeptionell zu marktgegenlaufigem
Verhalten fuhren.

» Der Depotwert weist aufgrund der Zu-
sammensetzung des Fonds und/oder
der fUr die Fondsverwaltung verwen-
deten Techniken ein erhdhtes Kurs-
schwankungsrisiko auf.

Information iiber den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

VermégenPlus:

Meininvest:

https://integrationen.union-investment.de/
fondsvermoegensverwaltung-nachhaltig-vermoegenplus

https://integrationen.union-investment.de/
fondsvermoegensverwaltung-nachhaltig-meininvest
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MITGLIEDSCHAFT

Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg eG
Am Hauptbahnhof 3
70173 Stuttgart

_, \ ¥
GEMEINSCHAFTSBANKING

Lu unserer vielfdltigen Gemeinschaft gehdren mittlerweile fast eine halbe
Million Menschen. Keine andere Genossenschaftshank im Bundesland findet
so0 hohen Zuspruch. Wir nennen das Gemeinschaftshanking.

Wir sind die Bank flr Baden-Wdurttem-
berg, die ihren Mitgliedern gehort. Wir
machen nicht alles, aber alles einfach —
und richtig gut. Unser Fokus ist klar auf
die wirtschaftliche Forderung der Men-
schen ausgerichtet, die uns ihre Finan-
zen anvertrauen. Riskante Spekulatio-
nen am Finanzmarkt kamen fur uns und
unsere Mitglieder noch nie infrage.

Die private Immobilienfinanzierung und
deren Refinanzierung durch die Ein-
lagen unserer Kundinnen und Kunden
bilden die solide Basis unseres boden-
standigen Geschéftsmodells. Wichtige
Aspekte unserer Geschaftsphilosophie

sind wirtschaftliche Gerechtigkeit, ernst
zu nehmende Anstrengungen fir den
Klimaschutz, die Foérderung von kultu-
rellen Werten und echte Solidaritat mit
Hilfsbedurftigen.

Jetzt Mitglied werden und
his zu 100 Anteile zeichnen!

Als Mitglied unserer Genossenschaft
koénnen Sie demokratisch mitbestimmen
und erhalten auf Ihre Anteile eine attrak-
tive Dividende, deren Hohe jedes Jahr
auf der Vertreterversammlung festgelegt
wird. Bis zu 100 Anteile zu je 52 Euro
kénnen Sie als Mitglied zeichnen.

/N

DIALOGPOST

Ein Service der Deutschen Post

ALLEMAGNE Port payé

Ihre Vorteile als Mitglied der
Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg eG

Sie erhalten eine attraktive
Dividende fir Ihre Geschéaftsanteile.

Als Teilhaberin und Teilhaber dieser
Bank bestimmen Sie mit, wo es
langgeht.

Ihnen gehoéren Anteile an einer
Bank mit einem fairen, nachhaltigen
Geschéaftsmodell.

Im Fall der Mitgliedschaftskiindigung
werden lhnen lhre Anteile wieder

&
@

ausbezahlt.




